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Predikant 
De predikant leeft dicht bij God en dicht bij de mensen.  
Hij bestudeert de Bijbel, heeft een intensief gebedsleven en zoekt zowel in zijn privé- als in het 
gemeentelijk leven de wil van God te volgen. 
Vanuit deze houding staat hij ook dicht bij mensen. Hij kan goed luisteren, staat open voor 
mensen en heeft een oprechte interesse voor hun vreugde, problemen en vragen. 
Gezien het karakter en de samenstelling van de Bethlehemkerkgemeente heeft de predikant sterke 
samenbindende talenten die met name op de volgende drie prioritaire terreinen tot uiting komen: 
prediking, pastoraat en vorming en toerusting. 
 
Prediking 
De zondagse erediensten zijn de centrale momenten in het gemeentelijke leven. Daar vindt de 
opbouw, lofprijzing en onderlinge ontmoeting plaats. De binding aan het Woord is de basis voor 
de onderlinge band. Dit betekent dat de prediking prioriteit nummer één is. In deze prediking 
wordt een divers samengestelde gemeente gevoed en gebouwd met de uitleg van Gods Woord.  
De Bijbel heeft een boodschap die voor iedereen persoonlijk zeggingskracht heeft: voor mensen 
die al langer geleden tot geloof zijn gekomen, die net zijn toegetreden tot de gemeente of die nog 
geen persoonlijke geloofsrelatie met God hebben.  
Deze zeggingskracht komt ook tot uiting in de prediking die breed aansprekend is, gericht op 
toepassing in het persoonlijke leven en communicatief goed verzorgd is. 
In de leerdiensten ’s middags zoekt de predikant naar eigentijdse wegen om de inhoud van de 
klassieke belijdenisgeschriften te relateren aan de hedendaagse theologische en maatschappelijke 
vragen. 
 
Pastoraat 
De predikant heeft een centrale plaats in het pastorale werk in de gemeente. 
Dit vult hij in door een actieve opstelling naar gemeenteleden, hij wacht niet af maar zoekt 
gericht de ontmoetingen waarin bemoediging, vertroosting en vermaning een plaats kunnen 
krijgen. De gemeente heeft het nodig dat mensen 'erbij gehouden' worden. 
Hij staat daarin niet alleen, maar zoekt daarin de samenwerking met de diverse andere vormen 
van pastoraat. De predikant vervult daarin een coördinerende en toerustende rol. Dit is een 
ontwikkelpunt voor de komende jaren. 
 
Vorming en toerusting 
Een derde prioritair terrein waarop de samenbindende talenten van de predikant tot uitdrukking 
komen, is die van de vorming en de toerusting. Hij weet op aansprekende wijze de gemeente 
geestelijk en praktisch toe te rusten, ook om zelf taken op te pakken. 
De jongeren vormen daarbij een belangrijke doelgroep, zowel voor specifieke toerusting van 
henzelf (o.a. catechese) als ook voor hun ouders (o.a. geloofsopvoeding). 
 
 
 
 



 
Samenwerking  
De predikant werkt in voorkomende gevallen samen met anderen binnen de Protestantse 
Gemeente in Den Haag. Hij staat op open wijze in de PKN en weet daarbinnen het gereformeerde 
belijden op eigentijdse en aansprekende wijze te vertolken. 
De predikant heeft ook een goede samenwerkingsrelatie met de kerkenraad en stimuleert deze tot 
voortdurende bezinning. In de afgelopen jaren is een stevige beleidsmatige basis gelegd. Deze 
basis is te vinden in het beleidsplan 2010-2014 en wordt door de predikant onderschreven. De 
predikant bouwt voort op deze basis. Pionieren of het vervullen van een voortrekkersrol in het 
algemene beleid behoort niet tot de prioriteiten. 
Tenslotte is een goede samenwerking met een nieuw te benoemen missionair gerichte predikant 
van belang. Voor de onderlinge taakverdeling hanteert de kerkenraad het volgende uitgangspunt: 
de predikant besteedt ongeveer 30% van zijn tijd aan missionaire taken en 70% aan het overige 
gemeentewerk. Voor de missionair gerichte predikant geldt de omgekeerde verhouding. Hiermee 
blijft het reguliere en missionaire werk bij beiden op goede wijze verbonden. 
 
Ervaring 
Gezien bovenstaande prioriteiten en de complexe vragen die met een stadsgemeente 
samenhangen, dient de predikant ervaren te  zijn. Dit komt tot uiting in een leeftijd vanaf 35 jaar 
en het feit dat hij in minimaal twee gemeenten heeft gediend. 
 


